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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
 
1. Численность учащихся – 55, из них:
· в начальной школе - 24
· в основной школе - 31
2. В школе учащиеся занимаются в одну смену.
3. Число классов по ступеням:
· I ступень (1-4 классы) - 2 класса;

· II ступень (5-9 классы) - 5 классов.

ИТОГО: 7 классов-комплектов.

4. Режим работы школы:
· для учащихся 2-9-х классов – шестидневная учебная неделя;

· для учащихся 1-го класса – пятидневная учебная неделя.

Продолжительность уроков для 2-9 классов – 45 минут, для 1 –го класса в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый)
5. Характеристика педагогического состава на 2013-2014 учебный год.
Общее количество учителей, работающих в школе – 9 человек, из них:

· мужчин – 1 человек;

·  женщин - 8 человек.

Образование педагогического персонала:

· высшее педагогическое – 8 человек;

· высшее непедагогическое – 0 человек;

· среднее специальное – 1 человек.

Характеристика по категориям, званиям:

· высшая категория – 0;

· I категория – 3;

· II категория – 4;

· без категории – 2.

имеют звания и награды:

· Почетный работник общего образования РФ – 1
· Отличник народного просвещения - 1 
· Почетная Грамота Министерства образования РФ - 1
Характеристика по стажу работы:

· до 5 лет - 0 человека,

· от 5 до 10 лет – 1 человек,

· от 10 до 20 лет – 2 человек,

· от 20 лет и больше – 6 человек.

6.Состояние материально-технической базы.
В школе имеется:

· 1 спортзал;

· 1 спортплощадка;

· 8 учебных кабинетов;

· 1 библиотека. Объем основного фонда – 1703 экземпляров. Фонд учебной литературы – 5088 экземпляров. Фонд художественной литературы – 2644 экземпляров.

7. Характеристика контингента:
по полу: мальчиков - 25, девочек – 27;

по успеваемости в учебе:

· I ступень (1-4) отличники 1, на «4» и «5» - 5 учащихся, неуспевающие 0;

· II ступень (5-9) отличники 2, на «4» и «5» - 16 учащихся, неуспевающие 0.

 

II. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
 
2.1. Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.
За годы своего существования школа зарекомендовала себя в районе, как образовательное учреждение со стабильными и хорошими показателями успеваемости, образованности и общественной активности. Кадровый состав по возрастным показателям работоспособный, стабильный, но наблюдается тенденция «старения педагогического коллектива». Во второй половине 2012 г. произошло значительное «омоложение» педагогических кадров за счёт привлечения молодых учителей. Большое внимание в коллективе уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении. Все обучающиеся охвачены организованным общим образованием. За последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты. Школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и аккредитации, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных стандартов образования. 
В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании»,  Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Саратовской области,  Комитета по образованию и молодежной политике Энгельсского муниципального района, опеки и попечительства Энгельсского муниципального района, внутренними приказами (локальными актами). Образовательная программа школы и учебные планы школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего основного образования, развитие ребёнка в процессе обучения. Достижение указанной цели обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. 
Созданы и работают кружки, спортивные секции, элективные курсы. Введено предпрофильное обучение. Расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям. Работает методические объединения школы, которые осуществляют координацию нововведений в образовательный процесс, использования современных способов и форм работы, внедрения продуктивных педагогических технологий.
2.2. Анализ статистики образования в ОУ.
Анализируя работу педагогического коллектива за последние годы, можно сделать вывод, что количество учащихся школы с каждым годом постепенно уменьшается. Все учащиеся получают аттестаты об основном образовании. Сравнение результатов диагностических работ с итогами текущих и административных работ, а также с итогами последней текущей четверти свидетельствует об их соответствии. В целом для школы характерно среднее качество образования. Обученность стабильно сохраняется на допустимом уровне.
Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения по школе за 3 года.
	2010-2011год
	2011-2012год
	2012-2013год

	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	100%
	47,5%
	100%
	48%
	100%
	49%


По итогам прошлого года, представленным в нормативных документах школы, педагогический коллектив при 100% успеваемости работал с качеством 49%.Динамика развития обученности и качества в целом по школе – положительная. Прослеживается тенденция увеличения обучающихся на «хорошо» и «отлично».
2.3. Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного процесса школы.
Стратегия модернизации российского образования, разработка образовательных стандартов, информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии образовательного учреждения, помогают создать организационно-экономические механизмы достижения поставленных образовательных целей.
В предшествующей программе развития школы на 2008-2013 учебные годы были определены следующие приоритетные направления развития школы:
· обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;
· повышение качества обучения школьников за счёт освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика;
· усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии;
· не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе, достичь допустимого уровня здоровья, создать условия для формирования здорового образа жизни;
· осуществлять учебно-воспитательный процесс с учётом реальных учебных возможностей;
· формировать классы с учётом интеллектуальных способностей и психологических особенностей учащихся;
· внедрять оздоровительные технологии на уроках и во внеурочное время;
· формирования навыков активного гражданского проявления школьников в жизни общества, правовой осведомленности и грамотности учащихся, учителей, родителей, жителей социума через развитие системы непрерывного образования.
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что коллектив в основном удовлетворительно реализовал Программу развития, разработанную в 2008 году и рассчитанную по 2013 год. В течение этого времени ОУ реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы – адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.
Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей. Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, курсы повышения квалификации педкадров.
Говорить о решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать действенную систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье. Возможности информационных технологий не в полной мере используются и учителями и учащимися как образовательный ресурс в учебной и внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.
Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.
Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2013-2018 годы.
На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:
· проблема первая – обеспечение роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы. Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что уровень достаточно высокий, с другой стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, но далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику. Требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию- с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества.
Анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим  солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий, требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с этими членами педагогического коллектива в этом направлении.
Есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.
· проблема вторая – высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье;
· проблема третья – медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных;
· проблема четвертая – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности;
· проблема пятая – необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.
Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах.
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2013-2018 гг.
 
2.4. Оценка риска и возможные варианты решения

	                      Риски
	          Возможные варианты решения

	1.Школа  из-за своего малочисленного контингента может быть поставлена перед выбором: быть закрытой или найти путь сохранения и развития
	Школа может себя сохранить увеличением контингента обучающихся за счет:

- рождаемости;

- патронатных семей;

- приемных детей.

	2. Бюджетный дефицит
	- рациональная экономия средств выделенных

 на содержание школы;

-привлечение внебюджетных средств;

-попечители.

	4. Наличие альтернативных

услуг у соседней школы
	- повышение качества учебно-воспитательной работы;

- укрепление МТБ ОУ;

- повышение имиджа школы.

	5. Дефицит общения у обучающихся со сверстниками
	-обеспечение детей путевкой в детские оздоровительные лагеря;

- активное участие в мероприятиях различного уровня;

- участие обучающихся в дистанционных международных играх –конкурсах;

- участие учителей и обучающихся в научно- практических конференциях;

- активное включение в сетевое взаимодействие. 


III. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

Концепция развития школы:
· разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с новыми государственными стандартами основного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;
· предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;
· исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.
Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных способностей и наклонностей личности в рамках личностно-ориентированного образования с использованием современных образовательных технологий и создание условий для введения стандартов второго поколения.
Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования у них базовых ключевых компетентностей.
Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

   Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.
3.1 Миссия школы основные принципы ее развития
 
Работу педагогического коллектива  по построению и реализации Программы развития определяет  миссия школы, которая заключается в следующем:
1. Создание школы равных возможностей (адаптивной). Эта школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся обычные дети, а также дети, нуждающиеся в психолого-педагогической поддержке.
2. Обеспечение качественного образования каждого ученика школы, путём:
· создания безопасной, здоровье сберегающей среды, содержащей необходимые для  организации современного образовательного процесса;
· ориентации содержания на приобретение учащимися   основных компетенций, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;
· построения  системы личностно-ориентированного образовательного процесса, в центре которого  находятся интересы ребёнка, используются  методы, стимулирующие мотивацию непрерывного образования и личную ответственность ученика за результаты обучения;
Ценностно-целевая основа Программы развития школы определяет следующие основные направления и программные мероприятия:
· Расширение возможностей начального, основного образования  средствами обновления, сохранения содержания и технологий обучения,  изменения статуса ученика и учителя в образовании (принятие новой роли и меры  ответственности и участия в образовании),  изменения способов оценки достижений школьников и  успехов учителя.
· Создание механизмов партнерства между школой, организациями,  родителями по вопросам  обновления школьного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков обучающихся.
· использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;
· создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;
· сохранение и укрепление здоровья.
Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне школы, сетевом уровне района:

- участие в  семинарах, творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;
- сотрудничество с центром «Семья», «Позитив», ССУзами
- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.
В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путём простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания. Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности.

  Развитие школы как социально-педагогической системы  должно привести к достижению нового качества образования, обеспечивающего  «подготовку разносторонне развитой личности гражданина, ориентированной в  традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и  самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и  продолжению профессионального образования, к самообразованию и  самосовершенствованию»  Таким образом, цель реализации программы развития  заключается в выявлении и внедрении  эффективных способов достижения нового качества образования. 
Программа развития школы основывается на методологических и практических разработках, раскрывающих основные направления системных изменений  в отечественном общем образовании, и анализе  качества образования, достигнутого школой к 2018 году.
Наиболее важнейшими принципами, которым будет следовать наш педагогический коллектив, реализуя Программу развития, являются принципы природосообразности, инновационности, культуросообразности, педагогики сотрудничества. 

Природосообразность – образование в соответствии с природой ребѐнка, его здоровьем, психическими особенностями, способностями, склонностями, интересами и т.д. Нам представляется, что осуществление этого принципа даст очевидные плюсы: сохранение здоровья, гармонии, отсутствие комплексов, глубокие и прочные знания в соответствии с запросами личности. Так как соблюдение этого принципа требует экспертного характера оценки (сравнение ученика допускается только с ним самим), будем рассматривать оценку как объективный показатель, уделять должное внимание текущему, тематическому, итоговому контролю, но без превращения его в основное состояние жизни школы. Не будем переходить пределы разумного в пользовании тестами, не злоупотреблять постоянным напряжением учеников и учителей. 

Используя дифференцированный и личностно-деятельностный подход к обучению, будем стремиться реализовать: 

-среди одарѐнных учащихся – мощное, глубокое, качественное освоение знаний, умений и навыков, самостоятельность, конкурентноспособность, интеллектуальность; 

- высокий уровень основного образования; 

-среди учащихся, нуждающихся в реабилитации, компенсации, коррекции – гарантированное освоение минимально необходимых базовых учебных и профессиональных умений и навыков. 
Инновационность - считаем, что наша школа должна соответствовать стремительно меняющейся жизни темпом своих внутренних перемен, чтобы выпускник школы смог на равных сразу по окончании школы включиться в этот темп и быстро адаптироваться к жизни. Поэтому мы понимаем необходимость внедрения в учебный процесс инноваций, готовы к ним. Но инновационные стремления мы совмещаем с принципом педагогической стабильности, то есть считаем, что школе как идеальному образу общества, учителю как идеальному воплощению состоявшегося человека, ученику как  идеальному воплощению человека становящегося, образующегося – противопоказаны непродуманные, резкие, революционные изменения. Учебно-воспитательный процесс должен быть рационален и предсказуем. При выборе инноваций будем соизмерять свои силы и возможности. 

Культуросообразность – суть этого принципа в том, что всесторонне развитая личность, гармонически развитая личность мыслится как цель, как планируемый результат образования. Мы понимаем, что в реальной педагогической практике сегодняшнего дня воплощения этого принципа в конкретный образовательный результат не встречаются. Но мы хотим его сохранить как стремление, идеал, ценность, залог сохранения высокой миссии школы как хранительницы исторического и культурного наследия. 

Итак, наше педагогическое кредо – природосообразная и разумно-инновационная школа, представляющая своим ученикам равные возможности в образовании, основывающаяся на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющая веру в свою высокую миссию хранительницы исторического и культурного наследия. 
Модель администрации школы 
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;
· стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;
· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников 
Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
· совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения её соответствия развивающейся системе образования;
· совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;
· ориентация содержания образования на приобретение учащимися основных компетентностей, особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;
· развитие творческого потенциала учащихся, создание социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;
· сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование потребности ведения здорового образа жизни;
· создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;
· обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;
· повышение профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.
Модель администрации школы 
· обладает педагогическими, психологическими знаниями содержания школьных программ, частных методик, знанием теории и практики управления; 

· умеет организовывать свою деятельность и деятельность других на те или иные дела; 

· умеет находить себе помощников, солидарных с ней, и направлять их мысли, деятельность; 

· умеет развивать свои способности и вдохновлять на развитие других; 

· умеет формировать коллектив, объединять вокруг себя единомышленников; 

· умеет видеть в других положительное и заимствовать его; 

· умеет сочетать требовательный подход к коллегам с глубоким уважением, с объективной оценкой их личностных и деловых качеств. 

Модель личности педагога 
· проявляет интерес и любовь к детям; 

· хорошо знает свой предмет и методику его преподавания, возрастную психологию учащегося;
· принимает активное участие в развитии школы и во внешкольной работе; 

· постоянно совершенствует свое педагогическое мастерство; 

· умеет доступно излагать материал, объективно оценивать знания учеников, поддерживать устойчивый интерес к своему предмету; 

· владеет способами индивидуализации и дифференциации, современными технологиями и методами обучения; педагогическое мастерство; 

· обладает необходимыми профессиональными качествами: дисциплинированностью, тактичностью, оптимизмом, сдержанностью, справедливостью, общительностью, чувством юмора; 

· обладает организаторскими способностями и умеет работать в команде. 
Модель педагогического коллектива 
· доброжелательны и терпимы друг к другу; 

· организованны и дисциплинированны; 

· обладают инновационной мобильностью; 

· включены в управление школой; 

· отличаются сплоченностью, совместимостью, стабильностью; 

· бережно хранят традиции школы. 

 Модель  выпускника школы
Выпускник школы – это:

·  личность, устойчивая в сложных социально-экономических условиях;

·  личность, готовая к социальному, гражданскому и профессиональному самоопределению;

·  личность, отличающаяся высоким самосознанием, ориентированным на человеческие ценности, ставшие личными убеждениями и жизненными принципами;

·  личность, отличающаяся физическим, духовным, нравственным и психологическим здоровьем;

·  личность, отличающаяся широкой образованностью, способная к самостоятельному освоению знаний, проявляющемуся   в виде непрерывного самообразования, ставшего потребностью, привычкой жизни;

·   личность, отличающаяся гражданской активностью, инициативностью и ответственностью.

Поэтапное формирование модели выпускника школы достигается благодаря созданию в образовательном учреждении условий для развития составляющих образа выпускника каждой ступени обучения.

Образ выпускника начальной школы
Нравственный потенциал
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществление индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал
Овладение навыками учебной деятельности: чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий в рамках освоения общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования.

 Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.
Коммуникативный потенциал
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умениями говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе.  Освоение достаточного уровня культуры поведения и речи. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал
Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционального окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физиологический потенциал
Овладение основами личной гигиены и здорового образа жизни. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

 Образ выпускника основной школы
Нравственный потенциал
Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «Я», овладение приёмами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия.

 Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру и т.п.
Познавательный потенциал
Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умение развивать и управлять познавательными процессами личности, способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.
Коммуникативный потенциал
Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.
Эстетический потенциал
Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал
Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.
3.2. Цели, задачи и ожидаемые результаты развития образования

Цель программы:  повышение качества обучения учащихся в условиях сельской малокомплектной школы 

.
Основные задачи программы:
1. Повысить образовательный уровень учителей – предметников.

Направления работы:

1. Организация работы творческих микрогрупп учителей-предметников по проблеме  внедрения  новых методик обучения.

2. Обобщение передового  педагогического опыта: самопрезентация   учителя –предметника 

3. Прохождение курсов переподготовки, повышение квалификации, самообразовательная деятельность учителей –предметников.  
4. Организация сетевого взаимодействия учителей-предметников по подготовке, наполнению  единой базы тестовых заданий, методических рекомендаций для организации мониторинга и использования аналитических материалов его результатов 

2. Создать условия в школе, способствующие развитию: 

· общей культуры личности обучающихся, способных к саморазвитию и самореализации на основе приоритета общечеловеческих ценностей  жизни и здоровья,  

· конкурентоспособности  выпускника 

Направления работы:
1. Мониторинг уровней воспитанности, обученности, здоровья, мониторинг уровня социализации личности в конце первого уровня обучения  и на втором уровне обучения с последующим анализом.

2. Работа ученического    самоуправления

3. Укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни.

4. Организация взаимодействия между учащимися школ, входящих в кустовое методическое объединение с целью воспитания качеств личности: креативность, конкурентоспособность, саморазвитие (видеоконференции)

3. Выстроить действующую модель взаимодействия учитель -  ученик – родитель- общественность 

Направления работы:

1. Анкетирование родителей (выявление проблем)
2. Работа родительского университета   (лекции, тренинги, индивидуальная беседа, дни открытых дверей, встречи с участковым, фельдшером ФАП)

3. Организация участия родителей в  подготовке и проведения школьных мероприятий.
4. Привлечение общественности по вопросам сохранения и укрепления здоровья у учащихся, формирование поведенческих навыков и установок, обеспечивающих у них способности и мотивации заботиться о собственном здоровье, формирования полезных ему эффективную социальную адаптацию 
1. Ведущие образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания. 
Совершенствуя традиционные технологии, мы планируем широкое применение на всех этапах обучения элементов развивающего и проблемного обучения, реализацию компетентностного подхода к образованию. 

Предполагаем проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий. 

В связи с использованием школы  предпрофильного образования планируем дальнейшее внедрение проектных методов обучения. Считаем, что эта технология наиболее приемлемы в условиях классно-урочной системы, они легко вписываются в учебный процесс, позволяет осуществить смену приоритетов с усвоения готовых знаний на самостоятельную активную познавательную деятельность. 

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций Совета школы, расширение дополнительного образования. Большое значение планируем уделить дальнейшему развитию школьного музея как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение. 

Условием реализации Программы развития является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов по математике, русскому языку. 

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой: 

- оказание практической помощи педагогам со стороны УМЦ и ГОУ ДПО «СарИПК и ПРО»; 

- изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного с реализацией современных технологий; 

- овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания; 

- работа над программами и учебно-методическими пособиями для элективных курсов. 

Основными формами работы по повышению квалификации педагогов будут: 

- самообразование; 

- школьные и районные методические объединения; 

- семинары-практикумы, конференции, педагогические чтения; 

- взаимопосещения уроков; 

- конкурсы профессионального мастерства «Ура-урок!», «Учитель года»; 

- наставничество; 

- курсы повышения квалификации через ГОУ ДПО «СарИПК и ПРО». 

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями 

. 

2. Совершенствование воспитательного процесса. 
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. 

Имея в основе своей богатейшие традиции и историю классического образования, коллектив школы поставил перед собой цель воспитательной работы – воссоздание облика воспитания, культивирующего знание, культуру, душевные и телесные доблести, свободу слова и мысли, возвращение России широко образованного, глубокомыслящего, высоконравственного человека. 

Реализуя воспитательные цели, мы основываемся на принципах: 

- Школа – для ребенка. Высшим показателем оценки работы школы считать самочувствие в ней человека, каждого ребенка и взрослого. 

- Высокая требовательность к ученику должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинства. 

- Обучение и воспитание – это взаимосвязанные процессы. Обучение и воспитание эффективны, если они целесообразны и нешаблонны. 

- Воспитание эффективно, если оно системно. 

- Содружество школы и родителей, представляющее собой союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью. 

Продолжая строить воспитательную работу по 5 направлениям (гражданско-патриотическое, духовно - нравственное, спортивно-оздоровительное, профилактика правонарушений, работа с семьей), усилим работу по нравственному воспитанию учащихся, расширим спектр дополнительного образования, больше кружков по интересам. С этой целью необходимо организовать изучение интересов учащихся, привлечь к работе с детьми в кружках родителей, других специалистов. 

В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. 

Совершенствуя мастерство классных руководителей, необходимо на заседаниях МО классных руководителей ставить вопросы воспитания, взаимодействия с родителями, организовывать обмен опытом по вопросам воспитания. 

Считаем также, что необходимо существенно изменить отношение к работе с родителями. Массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно - деятельностный подход по отношению к семье, родителям. Необходимо создать программу работы с родителями, усилив такие направления, как: изучение семей, информирование родителей, просвещение родителей, консультирование родителей, обучение родителей, совместная деятельность педагогов и родителей. 

3.  Сохранение здоровья субъектов образовательного процесса. 
Анализ здоровья учащихся школы показал, что наметилась тенденция увеличения заболеваемости детей, увеличения количества детей с отклонениями в физическом развитии, количество детей с нарушением зрения, с хроническими заболеваниями, уменьшения количества детей с I группой здоровья. 

Учитывая, что нарушения в состоянии здоровья учащихся часто являются причиной трудностей в усвоении учебного материала, мы все усилия медицинского персонала (специалисты ФАПа) и преподавателей направляем на устранение из жизни школы тех факторов, которые вызывают эти нарушения или способствуют их возникновению. 

С этой целью мы продолжаем выполнять и совершенствовать введенное в школе положение по внедрению в учебный процесс здоровьесберегающих технологий. Считаем, что необходимо включить в план работы изучение здоровьесберегающих технологий, обмен опытом по их использованию. Анализ основных параметров состояния здоровья школьников должен стать неотъемлемой частью анализа итогов учебного года. При организации учебного процесса должно строго отслеживаться предотвращение перегрузок учащихся. 

Предполагаем также увеличить охват учащихся спортивными мероприятиями, ввести секции по зимним видам спорта. 

Процесс повышения или сохранения уровня здоровья в школе не может быть эффективным до тех пор, пока он практически не касается здоровья педагогов. Поэтому все элементы профилактических и реабилитационных мероприятий распространяются и на педагогический коллектив. 

Таким образом, школе необходима единая программа по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов.

IV. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

4.1 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Мы предполагаем, что реализация Программы позволит получить следующие  результаты:
1.  Повышение качества знаний, уровня подготовленности учащихся. 

2. Привлечение широкого круга учащихся к исследовательской деятельности на уроках и во внеурочное время.
3. Положительная динамика степени компетентности  обучающихся в ходе реализации проекта.
4. Активное участие школьников в предметных олимпиадах, в школьных, районных и республиканских конкурсах, форумах, проектах.
5. Положительная оценка опыта работы на муниципальном уровне (семинар на базе школы).
6. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания.
7. Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», и других поможет структурировать подходы к содержанию образовательной деятельности школы и привлечь внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.
8. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.
9. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению их здоровья.
 
Ожидаемые конечные результаты:
· Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

· Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

· Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

· Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

· Повышение мотивации обучающихся  к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

· Развитие материально-технической базы; повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.

4.2. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ход реализации Программы развития МБОУ «ООШ с. Титоренко» на 2014 - 2019 годы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Единицы

измерения

(%, баллы, количество)
	Текущее

значение


	Целевое

Значение

(по годам)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1 задача:  достижение современного качества образования

	Уровень нормативно-правового обеспечения
	уровень
	средний
	средний
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Уровень программно - методического обеспечения
	уровень
	средний
	средний
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Количество учащихся, закончивших основную школу
	число
	8
	7
	3
	7
	7
	7

	Средний тестовый балл по школе, показанный на ОГЭ по русскому языку и математике
	балл
	29,55
	30
	30
	32
	32
	32

	Степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе
	%
	91
	91
	93
	95
	97
	98

	Степень охвата обучающихся дополнительным образованием
	%
	90
	92
	92
	97
	97
	97

	Наличие внутришкольной системы оценки качества образования
	
	проект
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	 Количество учащихся, состоящих на

внутришкольном учете
	число
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Доля учащихся, состоящих на учете в ПДН
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля учащихся, участвующих в

интеллектуальных мероприятиях 
	%
	62
	62
	65
	65
	68
	68

	2 задача: профессиональное развитие педагогических кадров

	 Уровень кадрового обеспечения
	уровень
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий

	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	%
	89
	91
	91
	91
	91
	100

	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку
	%
	33,3
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля педагогов, владеющих средствами информационных технологий и использующих их в образовательном процессе
	%
	89
	91
	91
	100
	100
	100

	 Количество публикаций педагогических работников (муниципальный, региональный, федеральный уровень)
	число
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	Доля учителей с высшей и первой

квалификационной категорией
	%
	33,3
	40
	40
	50
	55
	55

	3 задача: работа с одарёнными детьми

	Количество обучающихся, призеров предметных олимпиад 

-федеральный уровень

-региональный уровень

-муниципальный уровень
	число
	29
	32
	35
	38
	41
	45

	Доля обучающихся, призеров творческих конкурсов, фестивалей, соревнований (различного уровня)
	%
	39
	45
	48
	51
	54
	57

	Степень удовлетворенности учащихся организацией дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
	%
	71
	76
	79
	81
	86
	90

	4 задача: совершенствование структуры и содержания управления школой

	Уровень активности органов ученического самоуправления
	уровень
	средний
	средний
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Доля учащихся, участвующих в

школьном самоуправлении
	%
	17,2
	24
	35
	35
	40
	40

	Число родителей, принимающих активное участие  в процессе обучения, воспитания и развития своих детей, оценке деятельности школы
	число
	18
	20
	22
	22
	23
	25

	Уровень взаимодействия школы с социальными партнерами
	уровень
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий

	Уровень финансового обеспечения, создание условий морального и материального стимулирования педагогического коллектива.
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий

	5 задача: совершенствование материально – технической базы школы

	Доля учебных кабинетов,

удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	%
	25
	38
	50
	63
	75
	100

	Наличие в школе локальной сети
	
	нет
	нет
	есть
	есть
	есть
	есть


 VI. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.1.Системные мероприятия по реализации программы развития
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1. 
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения основного общего образования с учётом запросов обучающихся и социального заказа
	До 2018 г.
	администрация

	2. 00
	Изучение социального заказа родителей:

- тестирование;

- собеседование
	ежегодно
	Администрация, кл. руководители

	3. 
	Учёт детей дошкольного и школьного возраста
	ежегодно
	Администрация, учителя

	4. 
	Ведение элективных предметов в 9 классе с учётом запросов обучающихся
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР, учителя

	5. 
	Внедрение цифровых образовательных ресурсов в учебную работу образовательного учреждения
	2013-2018гг.
	Администрация, учителя- предметники

	6. 
	Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации 
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР

	7. 
	Проведение педсовета «Применение информационно-коммуникативных технологий в учебной деятельности»
	2014 г.
	администрация

	8. 
	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ ( создание презентаций, программ для компьютерной поддержки уроков)
	2010-2013 гг.
	Учителя- предметники

	9. 
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ
	ежегодно
	Зам. дир по УВР

	10. 
	Использование медиатеки для повышения наглядности преподавания отдельных предметов
	ежегодно
	Учителя- предметники

	11. 
	Подготовка докладов, сочинений, рефератов по отдельным темам 
	ежегодно
	Учителя- предметники

	12. 
	Разработка методических и учебных материалов, апробация
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР

	13. 
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов.
	ежегодно
	Зам.дир. по УВР

	14. 
	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования
	ежегодно
	администрация

	15. 
	Реализация программы по информатизации школы
	2013-2018
	Зам. дир. по УВР

	2. Мероприятия направленные на повышение качества обученности

	1.


	Отслеживание качества знаний учащихся».
-отслеживание качественной успеваемости по предметам;

- отслеживание качественной успеваемости по классам;

- результативность государственных экзаменов.
	ежегодно
	Зам. директора школы по УВР

Учителя-предметники

Классные руководители

Руководители ШМО

	2.
	Развитие профессиональной компетентности учителя (Курсы повышения квалификации, мастер-классы, семинары, ШМО, аттестация педагогов)
	Ежегодно ( в соответствии с планами, графиками)
	Зам. директора по УВР



	3.
	Организация методической работы школы, направленной на повышение педагогического   мастерства  и ведение инновационной деятельности (Создание  в школе «копилки» передового опыта педагогов)
	ежегодно
	Зам. директора школы по УВР, руководители ШМО

	4.
	Организация работы с одарёнными детьми
	ежегодно
	Зам. директора школы по УВР, руководители ШМО, учителя предметники

	5.
	Организация работы с интеллектуально – пассивными учащимися
	постоянно
	Зам. директора школы по УВР, руководители ШМО, учителя - предметники

	6.
	Совершенствование материально – технической базы
	ежегодно
	Директор школы

	3. Переход на ФГОС основной школы

	1.
	Включение в планы школьных методических объединений вопросов по изучению требований Стандарта, примерных программ учебных предметов
	август- сентябрь 2014г.
	Зам директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем и требованиями ООП ООО
	январь- апрель

2015г
	Библиотекарь

	3.
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями Стандарта
	ноябрь 2014 г.
	Директор школы

	4.
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение Стандарта, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц
	в течение 2014-2015 учебного года


	Директор школы

	5.
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями Стандарта
	март  2015г
	Директор школы

	6.
	Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС ООО
	март 2015г
	Директор школы

	7.
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОУ
	сентябрь 2014г
	Зам директора по УВР, руководители ШМО

	8.
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения Стандарта. 
	в течение года
	Зам директора по УВР

	9.
	Изучение в педколлективе базовых документов Стандарта
	в течение года
	Руководители ШМО

	10.
	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5 класса с учетом формирования универсальных учебных действий
	май-июнь
	Руководители ШМО, учителя предметники

	11.
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	в течение  года
	Зав.  кабинетом информатики;

зам. директора по УВР

	12
	Проведение родительского собрания в

4   классе
	май  2015г.
	Директор школы,

классный руководитель

	13
	Определение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями Стандарта
	февраль –март 2013 г.
	Директор школы

	4. Совершенствование воспитательной системы

	1.
	Активизация деятельности ученического самоуправления
	постоянно
	Зам. дир. по ВР, актив школы

	2.
	Методическая подготовка классных руководителей.
	постоянно
	Зам. дир. по ВР

	3.
	Создание условий для самореализации детей через сеть дополнительных образовательных услуг
	2013-2018 гг.
	Зам. дир. по ВР, актив школы

	4.
	Формирование информационно-методического фонда, разработок учителей
	постоянно
	Зам. дир. по ВР

	5.
	Отслеживание результативности воспитательной системы
	ежегодно
	Зам. дир. по ВР

	5. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1.
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования
	ежегодно
	Администрация школы, 
фельдшер ФАП

	2.
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	2013-2018 гг.
	Зам. дир. по УВР, учителя

	3.
	Проведение Дней здоровья в школе 
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Организация летней досуговой площадки на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей
	Ежегодно, июнь
	Зам. директора по ВР,  педагоги школы, фельдшер ФАП

	5.
	Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР, учитель физ-ры и ОБЖ, кл. руководители

	6.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся
	постоянно
	Директор школы

	7.
	Контроль организации режима питания и гигиены приема пищи обучающимися
	постоянно
	Комиссия по контролю за организацией и качеством питания 

	8.
	Контроль организации питьевого режима
	постоянно 
	Комиссия по контролю за организацией и качеством питания 

	9.
	Разработка и реализация программы «Здоровье»
	2014-2015
	Администрация, пед.коллектив

	10.
	Обеспечение школьников питанием и проведение мониторинга организации школьного питания.
	2015 - 2018
	Директор

	6. Кадровая политика

	1.
	Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	2013-2018 гг.
	администрация

	2.
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	ежегодно
	администрация

	3.
	Участие педагогов в районных, областных, всероссийских конкурсах
	ежегодно
	администрация

	4.
	Обеспечение педагогов программными, учебно- наглядными пособиями
	ежегодно
	администрация

	5.
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	ежегодно
	администрация

	6.
	Формирование портфолио учителей
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР


 
 5.2.План реализации Программы развития
	№ п/п 
	Название мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Финансовое обеспечение 

	1. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе 

ГОУ ДПО «СарИПКиПРО». 
	2013-2018 гг. 
	Директор школы, 

заместители директора 
	Бюджетные, внебюджетные средства 

	2. 
	Подготовка учителей 
к участию в инновационной деятельности по внедрению проектных технологий, предпрофильного обучения, компетентностного подхода к обучению, здоровьесберегающих технологий. 


	2013- 2018
	Директор 
	Бюджетные, внебюджетные

	3.
	Проведение внутришкольных конкурсов педагогического мастерства 


	2013-2018
	Директор школы, 

заместитель директора по УВР
	Внебюджетные средства

	4.
	Участие учащихся школы в региональных, всероссийских соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. 


	2013-2018
	Директор школы, заместители директора 


	


 
VII. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно- целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово- прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного пороцесса в соответствии с программой

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


 
Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

 
VIII. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
 
2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Разработка проектного замысла, ознакомление с его идеями педагогов, учащихся, родителей.

2. Подготовка педагогических кадров.

3. Разработка диагностик.

4. Определение критериев, показателей, методов и приемов для повышения качества образования через вариативность образовательных программ.

 
2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Реализация программы совместных действий по повышению качества образования.

2. Апробация годового цикла дел, направленных на повышение качества образования.

3. Освоение и использование педагогами в образовательной практике форм, приемов и методов, способствующих повышению качества образования.

4. Организация мониторинга повышения качества образования.

5. Обновление нормативно-правовой базы функционирования образовательного учреждения.

 
2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Освоение эффективных образовательных технологий:
· освоение программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения и компетентностного подхода;
· изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.
2. Приобретение современного оборудования для учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивного зала в соответствии с потребностями школы.
3. Использование данных мониторинга образовательных процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.
4. Подведение итогов реализации проекта «Создание ресурсов для профессионального самоопределения учащихся в условиях предпрофильной школы».
5. Развитие деятельности органов ученического самоуправления, школьного сайта.
 
2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Освоение эффективных образовательных технологий:
· программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· методов дифференцированного обучения и компетентностного подходов;
· информационно-коммуникативных технологий, технологии проектного обучения.
2. Приобретение современного оборудования для учебных кабинетов, столовой, спортивного зала в соответствии с потребностями школы.
3. Использование данных мониторинга образовательных процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.
5. Развитие деятельности органов ученического самоуправления, школьного сайта.
 
2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов,  учащихся, родителей, общественности и результатов деятельности по повышению качества образования:

1.1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:
· программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
· методов дифференцированного обучения и компетентностного подхода;
· информационно-коммуникативных технологий, технологии проектного обучения, технологии развития критического мышления.
1.2. Анализ данных мониторинга образовательных процессов в школе для дальнейшего совершенствования деятельности школы.
1.3. Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.

2. Определение перспектив дальнейшего повышения качества образования.
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