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1.Общие положения

1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального
общеобразовательного учреждения кООШ с. Титоренко>> (далее - Кодекс) разработан в

соответствии с положениями Конституuии Российской Федерации, Трулового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона <О противодействии коррупции)), иньIх
нормативньж правовых актов Российской Федерации, а также основаfi на

общепризнанньгх нравственных принципах и нормах российского общества и государства,

1.2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессионаJIьной служебной
этики и основньж правил служебного IIоведения, которыми должны руководствоваться
работники муниципаJIьного общеобразовательного у{реждения <ООШ с. Титоренко>
(далее - школа) независимо от замеrцаемой ими доJIжности.

1.3.Каждый работник школы должен принимать все необходимые меры для
собшодения положений Кодекса, а каждый гражданин вправе ожидать от работника
поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.4.знание и соблюдение работникашtи положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества профессионаltьной деятельности и трудовой дисциплины
работника школы.

1.5,Настоящий Колекс - это нормативно-правовой документ, обязательный для
выполнения в полном объеме всеми работниками школы.

1.6.Настоящий Кодекс рассматривается на заседании педагогического совета школы,
имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения и утверждается прикtвом
директора школы.
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Алшrистрация школы несет
ýтЕЕков шкоJы с настоящим
bнorr сайте школы.

ответственность за своевременное ознакомление
Кодексом, а ,an*" за размещение Кодекса на

аосшовпЫе обязанНости, принципы и правила служебного поведения работника
пшr]!ш

_,з--.твиИ со статьеЙ 21 ТрулоВого кодеКса РоссиЙской Федерации работник

a

a

a

a

; --- -чя;ь .]о-lя\ностные обязанности, возло}кеннь]е на него трудовым договором,: 1: _.овестно и на высоком профессионаlьно]\{ }ровне в целях обеспечения
j _ : -i: ,IIBHoli работы школы;
, ' .-':зтЬ Конституtдию Российской Федерации, фе;ера-пьные конституцLlонные
,-:-_:_:_. фе:ератьньте законы, иные норп.Iативные правовые акты Российской
- ;_ - ]:L;lI1:
- " , j_,-;_Ь ПPaBI{,la внvтреннего трудового распорядка;
- 1..._ -;_Ь ТР\-fОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ;
.: _ __.:.! ъ \станов_-Iенные нормы труда;
- , ,_ --, , требования по пожарной безоllilсIlосl и. охране тр}да и обеспс.tению
1;: _ _:J:. - aTII ТР} Ja:
:]з,:..i,,- rтнос}тться к имуlцествч работодателя (в том числе к имуществу третьих

, ,1--, ::\о]яще\Ivся у работодателя, если работодатехь несет ответственнOсть за
. _ \il:_iF]rrCTb этого имущества) 

" 
друa"* работников;

.: -] :,,:e].]IITe,lbHo сообщить работодателю либо непосредственному руководителю
_ :, j--,;1-{НоВенIl}т си,г\,ации. представляющей угрозу iitи:Jни и здоровью ,lюдей,
- ,_: -: --- - ! т]1 I1\I\ шIества работодателя (в том LIисле имущества третьих лицl
::'" - :-'-С- t]СЯ r работолателя, если работодателЬ несеТ oTBeTcTBeHHOcIb за
- . 

',._]:.-..*_ , ,;Ь ЭТOГО II\I\ ШеСТВа),

,внце прЕнIшпы служебного поведения работников школы являются основой
шJI гра'rilаЕ в связи с нахождением их в трудовых отношениях со школой.
lЕш}t]r шIколы. сознав€UI ответственностЬ переД гражданами, обществом и
]l&1\{. прпзвань]:

a

a

- , -,: : ,l] Тt]ГО- ЧТО lIРИЗНаНИе. СОбЛЮДение и зашита прав и свобод человека и::. :.--.:..j, ОПРе.]е-Iяtо,r основной смысл и со.]IержаI{ие деяl.ельности школы;
- ] ,_ *-_. Конститl,цию Российской Ф.л.рацо,", законодаlе,цьство Российской
:: --]:- ,1.1. Не -]оп\,скать нарушение законов и иных нормативньIх правовых актов

_ , _ -: ,1: --r--iIiТIlЧеской, экономической целесообразности либо по иным мо,гивам;
_ 
:;, ::,.::]_ь эффективную работу школы;
_' --: - _ з, яlь свою деятельность в пределах предмета и цеJrей деяте;rьности

---._.,:_.
. :]1 ,:J__",HeHIl]T доJiI(}{остных сlбязанносrей нс океlзыва,гь l]рсдпоLIтения какиN{-
_-,. 1, :;. фессlтонL-IьньiМ илИ социальныМ груllrтаN,l и организацияN,{, быть
,-- j:з,1';1],1ьп{II от в--IияIIия отдельных граждан. прсlфессriонацьных или соци;;lьных
_ :-,;.' I1 о]]ганIrзаций;
;1'L]а]ЧаТЬ -]е!-Iствия, сtsязанные с влияние\,1 каких-Либо .пичных, им},tцественньж
i,;;iнэнсовьгх) rT инь]х интересов. ПРеПЯТСТВ}-ющих добросовестному исполнению
l: l.iIi :i],l.Al{ocTH ых обя,lанностеЙ ]

a . ,5.-T:tl_]аr l r, беспрl,тсl растность, 1.1ск"IIIочаIоLl{\ to воз\,I();{tI{остЬ вJlияния на их
:jяте-lьtlостЬ решениЁl llолLiгических партий и обшtестве]]I{ых обт,единений;
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- ' -._ -;Ть нормы профессиональной этики и правиjIа ле,цового поведения;
: _ 1:, _Я _Ь корректностЬ И внимателЬность в обраrчении с граждана\ти I{

:_1_..;lка\Iишколы;
_,:: .я_ь терпимость и уважение к обычаяIlI и традицияN,I народов РоссLlи и.]р},гrlх
- -:]JТВ. \,чl{тыватЬ культурные и иные особеннос,ги различньIх этнических.

- _,:: b.{_эi\ гр,vпП И конфессий, способствоватЬ межнациона]ьно\,lу и
_ : ., *. , JJCиOHa-lbHO\I\' соI _IIасик);

: :.:.]:ilзаться оТ поведения, которое мог-rто бы вызвать сомнение в
_ ':_:a,зестноrI исполнении работником шкоJIь] должностных обязанностеЙ, а
-_,_..,1зl5егатЬ конфликтных ситуаций, способньiх нанести ущерб его репутации-" .:-apIITeT\.школы;
-, ,:-,],,lьзоватЬ должностное положение для оказания влияния на деятельность

- -:]gТtsеННЫ\ органов, органов мес1,ного самоуправления, организаций,
.: :],a]ijЬГ\ .-IrIц и ГражДан при решении ВоIIросоВ ЛиЧнОГо харакТера:

: - ::;j:;]ВаТЬСя от пубJичньtх высказываниl"I. сужденl,тй и оценок в отношении
_ - : - ;- _Ь:_.l jТИ шко"lы, егО руководителя, сс"-Ти ),го }{е tsходит в должностные
_ ' ..:.._*-a,aтII рабоТника,
, 1. -._ -.:ь \,становленные в школе праtsилi1 IIредосl ав,iIения сJуiiiебной
, . _ _:,,:.1II1rI и п},бличньш выступ.iIений;
:::.: -з-.ьно относиться к деятельности представителей сРедств массовой
- - -l].1,:, .,1I1 ПО ИНфОр\,{ированиtо общества о работе школы, а также оказывать

_ _-.],.a,]э в по.I\,чеi{i{}.] Досlоверной инфорlrliции l] \,сгановJенном порядке,
- ' - ::- j' сТре\II{ТЬся к обесПечениЮ как Мо}кно более эффективного
: _- - - _,:я-;i.нliя рес},рса},ти, находящимися в сфсре его оl,tsетственности;
, : - ..Зa,:jl"IСТВОВаТЬ ПРОЯВЛеНИЯМ КОРРУПЦИИ И ПРеЛlIРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ее

_ _ -.1-_]-{_]тке В порядке, установ,пеЕноМ деЙствYIоЩим:]аконодательством РФ;
_ : _.:a-я-Ь при исполнении должностньп обязанностей честность,
1:--],lC-l]cТHocTb и справедливос,lь, не доп\,скать корр},IIционно опасного
l .a --i;lя (поведения, которое может восllринима,l,ься окружаIош{ими как
_';-::iiiC Ii.-tи предложение дачи взrIтки, KliK согJасие 1lринять взятку и.lи как
----a.lэ.,.]аче взяткIt либо как возможносIь соtsерши,l,ь иное коррупционное
, _-:: _ -jЗР\ ШеНИе).

- - : _. :.t ]ротIlвоJеIiствия корр}lIции работник обязан:

' . .--,]\I_1ять работолате,lя, органы прокурат),ры. r]равоохрагIl]тельные органы обо
.: - jj' a--lYliаяY OбращеirиЯ к работникУ кztкl]х-Jибо jtиЦ в цеJяХ склонс]}{ия к
- Зеir]JеН llю корр}'пциOtIных правонарушенlrir:

r _-; :lо.l\,чатЬ в связи с Llспо,]нением должностных обязанностей вознаграждения от
-.:]I1ЧескIIх и юридИrIсскиХ .Iиц (Jtодарки, дсtlj;кltое вознаtра,*(дение. сс},ды, ) слуги
],l:lеРIlа-IЬНОГо характера, плату за р€LзвJечения, отлых, за пользованIlе
_ ];нСпОРтО\1 и Иные вОЗнаГРаЖлеНИя);

, _];IHI1\{aTb N{еры по недопущению возникновения конфликта интересов I1

:з- \.lrтроВаниЮ возникшиХ сл},чаеВ конфjI}.Iкта интересоts, не доп\,ска]ь прIi
.:-_о-]ненIIи до"IIжносl ных обя,занностей -lItILIнVю зtlиF{тересованность. которая
_1.1tst'l_]I1Т или \Io,itc1' привес] и к конф]llк г} инl ересов. УВедом-:Iять своего
-;..0aреJсТвенного р)lководите,тя о возникше\{ конфJикте интересов LI.ти о
: З\f сlzilНости его вознI{кновения. как только e\l\. c,l анет об этоьt известно.

_ : r r1. -зtlк\ шко_lьт не сле_f)ет:



]"шв€rтъ предпосылки для возникновения си],уации провокационного хара}(Тера с
]Ebro по.тучения подарка;rvrrll4 lrvлФуАа,

:ЕtЕIL\{атъ подарки для себя, своей семьи, родственников, а также дJя лиц иJIи
:гаЕчзаци-й. с которыми работник имеет или имел отношения, если это может

---:_ь посредником при передаче подарков в личных корыстньN инlерес.lх.

: *rr].-lЫ \Io)},e] обрабатывать и передавать сл1 я;ебнr,-ю инфорrrачIiю прI,1
ШппшT ятп :ействуrощих в школе норм и требований, принятых в соответствии с
mпп}Iрт{твом Российской Федерации.

'т-ffir:mi обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
ппrfirгrЕртrгrгrаъЕости информации' за несанкционированное разглашение которой он
цщщг ýтЕТствеЕность или (и) которая стаJIа известна ему в связи с исполнением им

]: ]. обязанностей.j ,-' ';:.r-Iы. НаJеЛенный орГанt{ЗаЦионно-расПоряДиТе'IЬнЬtlrти По..lно]uоЧия\{и По
:- i: ]р\ти\{ работникам, .цолжеН с.гремитьСя быть для них образцопt

- - - - " 1' -.:]',:а. оезl'пречной репУтации' сПособсТВоtsаТЬ формированию В орГанизации
шШ Ё по.]р€вделении благоприятного для эффективной работы моральЕо-
пшilrшгштr€tкого климата.
S-Мв:шг пIкол, наделенный организационно-распорядитеJIьными полномочиями по
мшг,тF'tЕЕIо к др\тЕм работникам, призван:

- i, -:-э \{€Ры по llредупреЖllению корр}ПЦии. а тatкже меры к ToM)r..ттобы
] ::- jlые e\I\, рабtlтники нс допускаrtt корр)lIционtIt) опасного поi]сJения,

_ ,: jНы\I поведениеМ по,IlаватЬ при\,1еР чесl,нос,ги, беспристрастности и
- _ ::, -..,_ ЗоСТl1]
_ - " -:,,],ТЬ с'l}-чаеВ ]IринуЖДения работникоВ шкоЛы к УЧасТиЮ В ДеяТеЛьносТи

-,: _ i.1-.KITх партий, общественных объединений и религиозных организацlлй;
: -:].lr-.ёtНОСТИ ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПРеДОТВРаЩеНИЮ ИЛИ УРеГУЛИРОВаНИЮ

: j ] _.::,- - |] IIHTepecol] в с"rlучае, еслИ ем)' cTarlO извес,гнО о возникноtsсllии у
: - 1 .-.l^--, ШКОJЫ ЛИЧНОЙ ЗаИнтересован}tос,ги, которая гIриводит или Nlожет

] . - _ .] .: конф;тикт}, ]JHTepecoB.

_Lко-lы оOязан предсl авлять свеjlсi{ия о дOходах, об II\IчщесI tsе и
l1\I\'ЩеСТВеНнОI-о характер в соответсl,вии с законодате"цьством Российскоli

з,этllческие правила служебног0 поведения работников

.:111-1l ПОВеJеНИИ РltбОтttик) IlJколы необхtlJил,tо исходrIгь LIз консlит},цltонных
,'l , -J\I. что че_iIоВек, сго llpaBa и свобоJы являются высшеli ценносlью Ii
]:-,:.lЗНИН ll\,feeT право на неприкосноtJеFIt,iос,гЬ частной я\иЗни" -:lиLtil}-ю }1

'-- TaI"IH\'. ЗаЩиТУ чесТи, ДосТоLIнсТВа' сВоеГо ДоброГо 
'1\Iени..:з jHolt повеJении работник школы tsоздер)kивастся от:

_ 1,- , о Bi.I.]a высказываний и действилi ilискримиIIаL(ионного харак гсра по
-:,l_i:.J.Ka\l поJа. возраста, расы, F]ациональн(,)с.].и. языка. гражданства, социаiьного,

l',---есТВенНоГо и,,ILI семейного по,:IожсIIL]я, Поли,гLlLIеских или религl{озньн,--, Jч IJниI"I:

:, -,aaтIi. проявJениli пренебрежительного lона. заносLIивости, предвзятьп
, -] i-l_JHi1I"i. предъявЛенLrя неrrравомерных, незасл),iкенных обвинений;
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]trз. оскорбительных выражений или реплик, действий, препятств\,Iощrlх
- _ :\1L-Iьному общению или провоцирующих rIро,гивЬправное поведение:
: ', ]dНIlЯ В ПОМеЩеНИЯХ И На r'еРРИ IОРИИ ШКО.IЫ]

:;1:ятLlя пищи во вреN,Iя служебных совещаний. бесед, иного служебного обшенIIя

- :f,,{\_]аНаМИ, В МеСТаХ Не О'ГВеДеННЫХ ДЛЯ rlРИ]-{ЯТI'iЯ ПИrЦИ;

- _,,пс]требления спиртными напитками и учас гия в азартных играх.

: ,| _ _.il]K школы призван способствовать своиl\4 слчжебныN,I rIоведеFIием устаноts--IениЮ
-_,.:._;iBe ]еjIовых взаиNrоотношениЙ и консl,руктивного сотрудничестВа JруГ С

- : _ _ .:;1_{ Ulколь] должсн быть вежливыl\1, лоброiке.Iательным, корректньпI.
" :,, ,::.ы\I ]l проявля,lь терпимосlь в обU{снии с граждаНа\,rи И коЛ.]IеГа]\,Iи.

-.;_.-_.:It ви.] работника школы при исполнении иN,{ до,r]жностных обязанностей в

,-.:l _ :-,:_J_I1 от условий труловой деятельности iIoJ)IteH соотве,гствовать требованияr.I

'-:_ t] Ко:екса (Приложение 1) и способствовать уважительному отно1IIению
-*- :- :i шко.-lе, иNlеть светский характер а также, соответствовать обrцепринятОI\,I,v

: : . , l a _ II,-Ii(), которыЙ отлиI{ают сдержаннос гь. традИIIиОннОСТЬ, aKKypaTHocTb.
- _- -. -].: 1]ове_lении работникшколыдолжен:

: -.-,ioiI сIIт,yации сохранять личЕIое достоинс,гво.
] :. _ ь ..,5разцолt поведения, добропорядочllост}I и чсстности во всех сферах

. 1 -,::твенной х(изни;
-:.1 

_. IlРаВ.lеНИИ ТРаНСПОРТНЫМИ СРеДСТВаN,{И ВЫПОЛНЯl'Ь УСТаНОВЛеННЫе ПРаВИЛа

1:: _ _;СНс]С-ги .]ВижеН1,Irl и ЭксПлуаТаЦии ТрансПорТа;
1:__:_ься образцом соблюдения правил дорожного дви)лiения и водите_lьскоЙ
] :'--;-, ]l тт,

..|--:,+,ilваться здоровOго образа }кизни, забоtи,t ься о cBoe\I внешнем виде, tsсегда
': . _- -t-rJтян}-тым и аккуратным;
- - - _,: янно повышагь свою rrрофессиона.jlьн},tо

" 1---;,.,5разовательный и культурный уровень;

квалификацию,

- : - , ,.;1ноI"т]еятельности 
работник школы обязаrt:

1. .. зерны\1 гражданскому и с"rlужебному до,IrI,у,:

- -_:,1\{Iiprti\,Io боро,гься с любыtчIи нарушенI{rtNlt{ закона;
-: _ jз,J€\Iснно принI{\,{ать эффекl,I,{вные мерьт к защите охраняе\{ьIх законом прав и
.._ ]о: че-lовека и гражданина, а также интересов обшества и государства,
- 1,:заться },странения нар}шений закона и вUссl4новления нар) шенных прав;
- - :оп\ скать в работе проявлений бюрократи:зма, форrtа-rлтзrtа, высоко\,Iерия,
-;,з;.iiIiтс.-Iьного оl,tiошения к законныlч{ просьбаNI и требованияIlI граждан,
- ,, -;.заягь коррсктнOсть и в}]има,гс-rtьность в оJrцсниIl с грDкдана\lи:
: - -, п\ скать. чтобr,I его поjtитические и религиозные r,беяt.]енlтя. -lI{чные
_ :.,a,--iенIlя влияли на lIринятие решений. сtlязаrtных с Llспо,.lненл]е\1 с.l}нсбных
_:..l;ннtlСr€й,

" : . ,:.l\1сlотношениях с коллегами работник шкоJIы обязан:

_ -,-aр/t\Iтвать ровныс доброжелательные от,FlOшIения, стреNIиться к установ,lен}lю
-;,.,,'Зt]ГL] 11 консТрУкТиВНоГо соТрУДничесТВа. ВJаи},rоУВаЖеНия и ВЗаиМоПоМоЩи;
':]--lэться к ко-1-1ега\{ работнtIкам шко,цы. t{азь]Rая их по иN,Iени и отчесТв}',
: ],яз.lять корректность, тактиI]Iность, добрt)/кс"ltil,ель}lос,гь и внимательность в
'-,---Ii]I с ко"т,lегаN{и :

a
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оказывать уважение I,i внимание коллегам;
Придерживаться делового этикета, СОблюдать правиЛа официального пове,]енltя I1

традиций школы;
не допускать воздействия на своиХ коллеr в целяХ 1lринятия жe.lae}Ioltl -],lЯ

работника или иныХ ,пиц протИво:]аконнОго и (и,ци) необоснованного реш]енIlя:

объективно, взвешенно. принципиально и г",tасно критиковать недостаткrI ко,],lег

по работе. не критиковать rtоллег в их отс\,тствие. с IIониманием воспринI,1\Iать

критику в свой адрес:
воздержиВаться от крлlтических замечаний по повод} деЙствий или yll\ tценl1l"I

руководиТелеЙ при нефор}{е:IЬноN{ обшении с ко-плега-\I11.

_1,9.Во внерабочее вре]\rя работнrтк u]колы обязан:

при общеr{ии с грa)кJ,а}]а\lи проявлять вежJtI{вос,гь и такт]]чность, выдержанность и

эмоционаtьную у стоriчrtвосl ь;

избегать конфликтных срlт},аций. способнь]х Ha}TecTrr уrперб его репутации или

авторитету школы;
принимать все пред},с\lотренные законом \,rеры к пресечению противоправньIх

действий. совершаемых в пртlс\,1,ствии работника шко,]ы, и lIрив,lечению виновньIх

лиц к ответственности:
не допускать исполЬзованиЯ своего служебноr-о положения для оказания вjIияния

на деятеЛьностЬ гра)+i-]ан прI,1 решениИ }]ollpocoB в To\I числе неслчжебного

характера. в которыХ он пря}lо и.lи косвенно ,]аинтересован;

соблюдать правила обшед,тттrтя. проявлять терltи\{ость" \-важать нацI{онаlьные и

религиозные обы.Iаи, к\,_lьт\,рные традиции наролов России.

. 
4.отвеl с гвенность ]а нарушение поло}tiений Кодекса

4.1.Hapl,rrreHиeNI Itодекса прliзнаегся невыIIо.It]енис или ненадлежащее выпо.lнение

рабо,гником lllкоJы \ сrаilов.lсliных lto,1eKcort lIринциllов. норм и Ilравил

поведениЯ, а ,гак7ке со]зершенrlе ilростуПка. ilOроLlащего rIесгь работrrика школы.

4.2.Работник шкоJы. Jоп\-стIIвший нарушения положениЙ настоящего Кодекса,

подлежиТ MopaLIbHo}I\, ос\,ж.]енllю на заселаниях педагогического совета иlиlи
общего собрания школы.

4.З.За нарушенi]е lI1,1O/heHIiI"I настоящего Ко,,1екса работник шкоjIы несет

морапьн\,Iо, а TaKiKe 11 н\-ю oTBelcTBeHНoclb в со(),гtsетствI]]] с ЗаконодательствоN,I

РОССИйСкой ФедератIии,

4.4.При решенIlл1 вопроса о \1ере oTBeTcTBe}lIlOcTи работнlтка шко.IIы },читыI]аются
обстояте.-tьства tI тя7iесть совершенног0 прс)стуlIка, 1-шерб, прll,tиttенный

авторитет\, школы Il о,Iношение рабсl t rr ика к соtsершенному прос i },пку,

4.5.Собrюдение работнико\1 школы нас]ояiлего Кодекса Yчитывается при

проведенI]и аттестациl:т. \rатериаrIьном llоощрении. форrrtlровании кадрового

резерва д]я выJвижения I{a вышестояшие Jo--litittocTI,I.

.1.6.АдшrrлнистраtlиЯ t]]к();r в прi.ltsе де"цать \сlные кс)ррек,Iные за\IеIlанllrl aBoIl\I

работrrикам школы о несоб-ltодс}lllи требоваttltй itодскса.
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