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положение
комиссии по соблюдению требований к слуrкебному поведению работников и

уреryлированию конфликта интересов в Муниципальном общеобразовательном
учре}кдении <<Основная общеобразовательная школа с. Титоренко>> Энгельсского

муниципального района Саратовской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и
урегулировании конфликта интересов в Муниципальном общеобразовательном
учреждении <ООШ с. Титоренко) в соответствии с Федеральным законом о,т 25 декабря
2008 г. Ns 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федера:lьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Законами Саратовской области и м}.ниципаJIьными правовыми
актами, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является:
а) обеспечение соблюдения работниками ОУ ограничений и запретов, требований о

предотвраттIении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении
исполнения ими обязанностей, установленньж Федеральным законом от 25 лекабря 2008
г. J\Ib 273-ФЗ "О противодействии коррупции"о другими зчжонами (далее - требования к
служебному Iтоведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осушествление мер по предупреждению коррупции
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

олужебному поведонию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в
отношении работников ОУ.

5. Комцссия образуется приказом директора ОУ. Указанным актом утверждаются
состав комиссии и порядок ее работы.

в состав комиссии входят прсдседатель комиссии, его заместитель и члены
коМиссии. Все члены комиссии при принятии решениЙ обладают равными правами. В
ОтСутСтвие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя
комиссии,

б. В состав комиссии входят;
а) лиректор школы (председатель комиссии), председатель профсоюзного комитета

школы, учитель ОБЖ, педагоги.
7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы гIовлиять на принимаемые
комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) работники, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым

комиссией, - по решению председателя комиссии, принимаемому в кa:кдом конкретном
слr{ае отдельно не менее LIеM за трLI дня до дня заседания комиссии на основании

Утверщдаю

Ёiа,еryjjý



-rПrr *Еобо|го tL-IeHa комиссии;
бl ггре:ставитеJIи отдела образования.
9. ЗаСе:ание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

]з!l[ т,ре[ей от общего числа членов комиссии.
10. При возникF{овении прямой или косвенной личной заинтересованности члена

ýOфшilссЕЕ. KoToparl может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
ЕffiзочЕЕного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до нача,,Iа заседания заjIвить
:б тrом. В таком случае соответствуюшдий член комиссии не принимает rIастия в

. -: -a.] .: \'КliЗаННОГО ВО]]РОСа.

: _]i-,T,]B-leHLie Р\'КОВОДИТе.]0М \Iill'€рl,rалОв проверки, свидетельствуюIцих:
_ .-----.-15,тюJении работнrтком оУ трсбований к служебному IIоведеFII.{ю и (или)
:::.:il с б 1регl,лировании конфликта иIrтересов;
1 -:е:став.-lение руководителя ОУ или любого члена комиссии, касающееся
";],;:_]:я соб.lюдения требованиЙ к слчrкебному поведению и (или) требований об
- ': _ ЗЗН]iI1 конфлrткта l{l{Tepecoв Jlибо ,lсr,ществления в ОУ мер по предупреждению

"- {tr\ll1СС]lЯ Не раССNI.Iгривает сообtrlения о преступлениях и админ]iстративных
_: _ _-.::\ l]енIIя\. а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам

- :_l., ---з.:i:я с.-Ir;кебной дисциILtины.
- -: ПРе:Се:ате-lь комиссии при постyггJtении к не\ту в порядке. пред\,смотренноN,{
: ,::.-.b]',I ПlrавовыМ акIоМ инфоршrации. содержапдей основания для проведения

--;_:_-,l -. ..a \IIICCll11:

, . -]-_,невtlыti срок нtt,Jtlачает даг},зl]ссдания комиссии. При э.гом дага заседания
-a,.,: HJ \ft),iieT быt,ь назrtачена IIO'З.IHUс сеп,ти дней со дня посl,Yпления указанной

- * _]',1:-'iiili
1 органrtзr ет ознакомjIение работllrlка, в отношении которого комиссией

,:--'-l:.]iiВаеТСЯ ВОПРос о соблюденит,l гребованиЙ к служебному поведению и (или)
:-1_::.-;Тit L)б \РеГу.-rировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц,
'::- З-,]]1-II1\ В ]аСеДаНии к()\,Iиссии, с пос,гупившеЙ информациеЙ и с рез),льтатами ее
: _ . -::,:.]:

: :;aa\IаТLr]lВаеТ хОдатаЙс,гва о пригjlашlении на заседание комиссии лиц, указанных
- -.:r: 

- е ' :ll П)'нКта 8 настоятrlсt,о Положения, принимает решение об их
, - : - 

-:;-ill]r (об оТказе в удовjlе,l,всl;lснии) и о рассмотрении (об отказе в
-:::-]].: | В \oJe ЗасеДа}LlrI коМиссиIl ДоПОЛниТелЬнЬШ МаТериаЛоВ.

_- З,-::знIlе коNIиссии проводится в IIр]{сутствии работника, в отношеFlI{и которого
:--,::;jlJЯ ВОПрос о соблюдении трсбованиЙ к служебному поведеFIию и (или)
::j,:,: _ i ,, l,егr,,тИроваI]l{I,1 конфлtrкта Iil{гересов. Пр" наличии письменной просьбы

-; --_: _ р:.J\Iотрении \казанноlо Botlpoca без его участия заседание комиссии

---:',: ,,.1a:,',IeHHot"r ПРсlсьбы о расс\lоiрении указанного вопроса без его участия
. :;:.-- В,-\ПDоС& оТкЛа]ывается. R спччае втопичной неяRки пябгrттrrткя беqв,-\прос& откла.lывается. В случае вторичной неявки работника без

: -:;-- -*-.-*-.- -л..'.тттu т/лrлтт/r,.,,- -.л-..,- :,л,,-:--- 
-лл-- -'^- "^-^-

_ :_:] -.-:-...-\ tiрllЧИН коМиссия может пр}{нять решенLIе о рассмотрении указанного
. _ _: _ ,: : u'-C\-TC] Вие Данного работника.

_: НЗ ЗаСе-lании комиссLlи заслуIхива1()-l,ся пояснения работника (с его согласия) и
j: '. -':-' t . ,\\{,l глIrDо .,,,, лл^л_-g!!-rlJlРИВ&ЮТСЯ \lаГеРИаЛы по с) lli,ecTBy предъявляемых работнику претензий,

:' :. j:,, i ]ur Пt).lН}lТС,Тьные NIаТ('рLIаП ы.

-6. Ч--rены hо\{иссии и -I]lлца. участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
-::-енIiя. ставшllе иNI известныN,Iи в хо..{е рабO,i ы комиссии.

1Т. По тlтогl1\{ рассN,Iотре}Iия вопроса, указанного в абзаце 2 подпункта "а" пункта 11
П:;l,-]ЯЩСГО ПО.-тоrкения, ко]\,I1,1ссия гIриIJиN,lае i одно из след\lющих решениЙ:



- : ь, что рабоl]Jик соблюдаrr lребования к служебному поведению и (или)
, ' , ;- l..lI1рованr.rи конфликта интересов;
_-.],:.ь. что работлlик не соблюдал требования к служебному поведению и
:::.:: об 1регу.rировании конф,rtикта интересов. В этом случае комиссия

-.-, ..;ебноr.Iч повсдению и (или) требований об урегулировании конфликта
,, 1 _ -:;т}lенить к работнику конкретную меру ответственности.

, ,::с:-з\I рассмотрсния вопросов. ]tредусмотренных подпункта.п,Iи а и б пункта
-:-._;lIего Положения. основания и \Iотивы принятия решений доjIжны быть

]:_i.iНЫ В ПРОТОКОЛе :ЗаСеДаI{I,1Я КОМИССИИ.

_9. Реrпения комиссии по BoiIpocaм. \Iказанньтм в пу}iкте 11 настоящего Положения,
:,,:,1\1зются таiiным I,олосованиеv (ес,rи комиссия не IIримет иное решение) простьтм

, ----',l-:.-TBO\I ГО.lОСОВ IlРИС\ iCl'BVtOЩi]]t Iia ,il(.еДаНИИ tIЛе}lОВ КОМИССИИ.

_ Решения комисси11 оформляrотся |Iротоколами. которые подпись]вают члеНЫ
: ,:-a.l;j. принимавшие участие в ее заседант.ти. Решения комиссии для руководителя ОУ
- . - . :-1о\Iендательньтй характер,

i _. В протоколе заседания комисслIи указываются:
: ]ета заседания комиссии, фапtи,tии, I1MeHa, отчес,Iва членов комиссии и других

' :_, _:;]a\-ТСТВУЮЩИХ На ЗаСС.]аНИI{;

], форrtr,лrlровка ка,кдого из рассNlаl,рlIi]аемых на заседании комиссии вопросоВ С

. ., . j:-I1a\1 фалти;lии, имен}1) о,Iчества. до.,I)riности рабо,гника, в отт{ошен}Iи котороГО

_:--i,lзтрrilвается вопрос о соблюдении требований к служебноN,lу поведеFIию и (или)
: э 1 -.занttl"r об урегулировании конфликта и}t,г.ресов;

з l пре.]ъявляемые к работнику прете}Iзии. материалы, на которьш они осIIовываются;
, l aо.]ержа]]I{е пояснеtttiГt рабоr,ника tI других лиц по суtцеству предъявляемых

_ - _ _-..,i,.

.-, РаrТtl"-tИIi. ИМеНа. OTlleC iBa IJЫСl'\ lI}'IBll]tiX На ЗаСеДаttИИ ЛИЦ И KPal'KOe И]ЛОЖеНИе ИХ

..,- _.,l1.1eHllil:

е ) IIсточнL]к информаlI}{и, содсрiкаLI taй основания для проведения заседания
j _ ],1.1aсI1I1. .]ата поступления l-iнформации:

^ ) _]Р\'ГИе СВеДеНИЯ;

з ) рез},"lьтаты голосова}{иrI ;

iI ) решение и обоснование его принятиrI.
]]. Ч"тrен комиссии, не согласный с сg решением, вправе в IIисьменной форме

:j-.,;.iIITb свое \,Iнение, ко,горое под"rIежi]i, обязательному приобrцению к протоколу
:---fнIlя ко\Iиссии и с которы\I должен бьттt, ознакомлен работник.

]-.. Копии протокола ]]аседания комllссии в З-дневный срок со дня заседания
]:,l],ts.-lяются наLIа-цьнику о,l,Jела образованиri, полностью или в виде выписок из него -
:r1-.iHIlKr,. а также по решенлIк) ко},{исси}{ - ].{}Iым заинтересованным лицам.

1-1. Рl,ководитель обязан расс\{отрсть протокол заседания комиссии и вправе учесть в
,:a.]е_-тах своей ко\Iпетенt{ии содержаш(иеся в }{ем рекомендации при принятии решения о
_:;1],IeHeHlILi к работтrику \Iep отItе,],с,г}jatiности, предусмотренных нормативными
_:;вL]вы\тIi ilктi1\Iи Российсксrй Федераttии. а также по иным вопросам организации
].]тjIво.Iсйс lвия корр} пциil, О p?CCr1ol,pc;Iии рекомендаций ко\,{1.1ссии и принятом

:з_пенI{l1 рyководитель в пись\4енной форьrе уведомляет комиссию в месячгlьтй срок со
_пя пост,чп"rIения к нему IIpoToкo,la заседания комиссии. Решение р},ководителя
-- _ .-ашается на ближайшепt заседании коNlиссии и принимается к сведениIо без

--,jсr,;r.]ения.
]5. В с,пу.tае установ"IJ}Iия коN,{IIссисйI признаков дисциплинарного проступка в

..еI"iствIIях (безлействии) работ,ника иll(lt)р]\til]{ия об этом представляется р},ководителю
- .lя решения вопроса о при\IсIIении к I)або,I II]tкy NIep ответственности, пред)iсмотренных
эор\{ативныN{и Ilравовыми ак гi1\,{и Россi.тйскr,й Федерации.



i6. ts случае установле}{ия комиссией (;tLKTa совершения работником действия (факта

':-_эilствия), соперхrаrцего rIризнаки админrIстративного'правонарушения или состава

;.-]тtтIлеяия, председатепъ кQмиQqии обязан передать информачию о совершениIi

, :_:ЧНоГо действия (безttсilствпrт) LI подтверждающие такоЙ факт цок]л{енть1 В

.:Э'-1рI{\{ениТеjIЬныеор.uп",в3-Дневныйсрок,аПринеобхоДимосТи.неМеДЛенно.
]7.КопияllроТокоЛаЗасеДаниякоNlIiссииилиВыПискаиЗнеГоПриобЩаетсяк

.:1.-iО\{\.ДеЛУрабоТника.ВоТноlПеI]иL{ti().ГороГорассN'{оТренВоПросособЛюДении
:;5ований к слl,rкебноN,I,ч повед.пЙ Il (и:и) фебо"аний об урегулировании конфликта

: :. _ еРеСОВ.


