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ITosr0skeHne
0 NMOPsIIKe 03HAKOMJICHHSI ¢ JOKYMEHTAMH MYHHUHITIAJAbHOI0 0I0ZKETHOT0
obmeobpasoBaTeibHOrO yupesxkaennsi «OcHoBHasi 06meodpa3oBaTeIbHAs MKOJA C.
TuTopenko» IHre/1bCCKOro MyHHIUMNAILHOro paiiona CapaToBckoii obacTn

e Hacrosimee Ilonoxenue o [lopsake O3HAKOMIIEHHS C JIOKyMEHTaMH
00pa3oBaTeNlbHON OpraHW3allMi, B T. 9. MOCTYNAIOWMX B Hee JHI (manee - [lopsamok),
yCTaHaBJIMBACT IMpaBuiia o3HakomJIeHus ¢ fokyMeHTamMmn B MBOY «OOIIl ¢. TutopeHkoy.

2o B coorBerctBum ¢ 1. 18 4.l craren 34 dcjepasibHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoin denepainny ydammmcs NpeaocTaBIsioOTCs
axaJIeMHUUYECKHUE IpaBa Ha 03HAKOMIICHHE:

° CO CBHZETEJIECTBOM O FOCYAAPCTBEHHOU PETHCTPALIHH, :

° C YCTaBOM,

o C JIMIEH3HMEN Ha OCYIIECTBIEHUE 00pa3oBaTe/IbHON AESTEILHOCTH,

o CO CBHIETEIIECTBOM O TOCYIapCTBEHHOW aKKpEeIUTAIHH,

o C y4eOHOHU NOKyMEHTaLHUEH,

o [IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO pacIopsaKa [ yJYalmnXcs,

o JIPYTHMH IOKYMEHTAMH, PEeriaMeH THPYIOLLUMH OpraHU3aIHIO 7
OCYILECTBIIEHHE 00Pa30BaTEIbHON AEATEIBHOCTH B 00pa3oBATEAbHON OPTraHH3aHH.

3, B coorBercTBhM ¢ 1. 3 4.3 cTaten 44 denepatbioro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne

273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Dexepalnu»  pojWMTeTH  (3aKOHHBIE
MPEICTABUTENIH ) HECOBEPIIEHHOJIETHUX YJAIIMXCsl MMEIOT MPaBO 3HAKOMHUTBCS
. C YCTaBOM OpPraHM3alliH, OCYIIECTBISIIOIIEH 00pa3oBaTeIbHYIO AEATETBHOCTS,
e JIMIeH3Mel Ha OCyILeCTBIEHHE 00pa3oBa e/ IbHOM JEATEILHOCTH,
® CO CBHACTE/ILCTBOM O FOCYAAPCTBEHHOH AKKPEIH [ALIHH,
® C yueOHO-TIPOrpaMMHOM JOKYMEHTALHEH.
® [DyTHMH  [OKYMEHTaMH,  PErjaMeHTHMpPYIOIlMMH  OpraHM3alui0 |
OCyIIECTBIICHHE 00pa30BaTEIbHOM NEATETBHOCTH. ‘
4. B COOTBETCTBHM C HOMEHKJIATYPOW JeJI MEpBbIC IK3EMIISPbl JOKYMEHTOB,
nepevrcIenHble B MyHKTax 2, 3 Hactosmero ITopsiaika, XpaHsiTesi B KaOHHETE IMPEKTOpa.
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Положение
о порядке ознакомления с документами муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с. Титоренко» Энгельсского муниципального района Саратовской области
1.  Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее - Порядок), устанавливает правила ознакомления с документами в МБОУ «ООШ с. Титоренко».

2.  В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на ознакомление:

· со свидетельством о государственной регистрации,

· с уставом,

· с лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебной документацией,

· правилами внутреннего распорядка для учащихся,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

3.  В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться

· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,
· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебно-программной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4. В соответствии с номенклатурой дел первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора. 

5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

6.  Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, учителей размещены в библиотеке школы.

7.  Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Школы.

8.  Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

·  должностная инструкция;

·  правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

·  коллективный договор;

·  положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

·  правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

·  правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТКРФ);

·  иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён. 
