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ПОЛОЖЕНИЕ  

О   МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

1. Общие положения 

1.1 Методическое объединение создается с целью координирования научнометодической 

и организационной работы классных руководителей классов разных ступеней 

обучения. Организация деятельности методического объединения классных 

руководителей основывается на принципах демократии и гуманизма, творческого 

развития личности. 

1.2 Методическое объединение классных руководителей руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией «О правах ребенка», Законами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации решениями правительства 

Российской Федерации, законом № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», 

Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями 

директора школы. 

1.3 Положение согласовывается на заседании Педагогического совета школы. 

 

2. Основные задачи 

2.1 Основные задачи методического объединения классных руководителей: 

• повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики 

воспитательной работы; 

• формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации 

личности обучающихся; 

• разработка системы диагностики личностного роста обучающегося; 

• отбор содержания и экспертиза воспитательных программ с учетом вариативности 

интересов обучающихся и их уровня воспитанности; 



• апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных 

форм и методов работы; 

• создание оптимальных условий для развития творческих способностей 

обучающихся; 

• методическая помощь начинающим классным руководителям в планировании и 

организации воспитательного процесса в классном коллективе. 

 

3. Функции 

 

3.1  Функции методического объединения классных руководителей: 

 организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 

классных коллективов; 

 координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их 

взаимодействие; 

 вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации 

учащихся;  

 организует изучение и освоение классными руководителями современных 

технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;  

 разрабатывает проектно-творческую деятельность с обучающимися и педагогами 

школы;  

 оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией 

школы о поощрении лучших классных руководителей;  

 изучает и презентует передовой педагогический опыт, организует проведение 

экспериментальной, творческой работы по организации эффективной 

воспитательной деятельности;  

 формирует заказы на укрепление материально-технической базы и приведение в 

соответствие методических средств воспитания к современным требованиям. 

 

4. Права методического объединения 

 

4.1 Методическое объединение классных руководителей имеет право рекомендовать 

руководству распределение закрепленных классов при тарификации. 

4.2 Методическое объединение может участвовать в решении вопроса о возможности 

организации внедрения новых воспитательных методик и технологий в отдельных 

классах при заинтересованности обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

4.3 Методическое объединение выбирает и рекомендует всему педагогическому 

коллективу систему оценивания эффективности воспитательного воздействия 

учебного занятия. 

4.4 Методическое объединение может подготовить к изданию в педагогической 

литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным аспектам 

воспитательного процесса, по итогам экспериментальной деятельности. 

5. Обязанности методического объединения 



5.1 Участвовать в одном из предметных методических объединений, иметь 

собственную программу профессионального самообразования. 

 5.2 Участвовать в заседаниях методического объединения классных руководителей, 

практических семинарах, в проведение общешкольных смотров, фестивалей, 

конкурсов. 

5.3 Активно участвовать в разработке открытых воспитательных мероприятий 

(классных часов, акций, коллективных творческих дел), стремиться к 

повышению уровня профессионального мастерства. 

5.4 Знать классические и новые подходы и методы воспитания, нормативные документы, 

требования к организации воспитательного процесса, владеть основами самоанализа 

педагогической деятельности. 

 

6. Организация работы 

 

6.1 Для организации своей работы методическое объединение классных руководителей 

избирает руководителя. Деятельность методического объединения классных 

руководителей организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из 

Плана работы школы, методической темы, принятой к разработке методическим 

Советом. План работы объединения согласуется с заместителем директора по УВР и 

утверждается директором школы. 

6.2 Методическое объединение классных руководителей часть своей работы 

осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимаются к сведению решения 

задач, изложенных в п. 1.3 

6.4 Методическое объединение классных руководителей организует семинарские занятия, 

открытые внеклассные мероприятия по заданной и определенной тематике. 

6.5 Решения методического совета принимаются большинством голосов. При равном 

количестве голосов решающим является голос руководителя методического 

объединения. 

 

7.  Документация 

- список членов МО 

- годовой план работы 

- протоколы заседаний МО 

- программы, проекты деятельности 

- аналитические материалы 

- «методическая копилка классного руководителя» 

 


		2022-02-14T15:31:48+0400
	Савенкова Марина Александровна




